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Das Jahr 2023 war ein speziell in-
tensives und forderndes. Einerseits 
hatte der Vorstand, die Geschäfts-
leitung und die Mitarbeitenden das 
anspruchsvolle Tagesgeschäft zu be-
wältigen, anderseits kam das Projekt 
Spitex Region Aarau in die entschei-
dende Phase des politischen Prozes-
ses. Wir waren alle zusammen be-
sonders gefordert.

Personelles
Der Vorstand hat zusammen mit der 
Geschäftsleitung stetig den Stel-
lenplan überprüft und kontrolliert. 
Die Personalrekrutierung war ein 
Dauerthema in den Vorstandssit-
zungen und die Weiterbildungen des 
Personals wurden in der Überarbei-
tung des Weiterbildungsreglements 
angepasst. Die Sicherstellung der 
Leistungen der Spitex steht und fällt 
mit der Qualität und Quantität des 
Personal. Durch Krankheitsfälle und 
den unterschiedlichen Arbeitsanfall 
ist die Organisation der Einsätze eine 
konstante Herausforderung der ope-
rativen Leitung. Der Vorstand kann 
hier nur unterstützen, in dem wir ste-
tig überprüfen, ob unsere Löhne und 
die weiteren Anstellungsbedingun-
gen noch Markgerecht sind. Je nach 
Situation gibt es hier auch kurzfris-
tig Entscheide zu fällen, die die Ge-
schäftsleitung unterstützen.

1. BERICHT DES PRÄSIDENTEN

 konstruktiv die Arbeiten angehen 
können. Sie hat in Zusammenarbeit 
mit den anderen zwei Geschäftslei-
tungen bereits im Jahr 2023 wichtige 
Arbeiten leisten können und trotz-
dem den Alltag nicht aus dem Auge 
verloren.

Infrastruktur
Der Spitex-Stützpunkt in der Rössli-
matte ist schon seit längerem an die 
Grenzen seiner Kapazität gekom-
men. Durch die steigende Anzahl 
der Mitarbeitenden fehlt es je län-
ger, je mehr an Arbeitsplätzen. Im 
Moment ist es noch einigermassen 
machbar, so dass die Arbeitsqualität 
nicht leidet. Hier konnte mit kleine-
ren Massnahmen wie zum Beispiel 
zusätzlichen Regalen oder einem 
zusätzlichen Besprechungsraum et-
was Abhilfe geschaffen werden. Ein 
wichtiges Thema ist die Telefonanla-
ge. Im vergangenen Jahr machte sie 
uns verschiedene Probleme, bis sie 
dann auch einmal ganz ausgefallen 
ist. In der Zwischenzeit konnte eine 
zeitgemässe Anlage in Betrieb ge-
nommen werden. Die Spitex Buchs 
wird auch in Zukunft telefonisch gut 
erreichbar sein.

Vorstand
Während des Jahres konnten wir 
Stefan Grohmann als Aktuar für den 
Vorstand gewinnen. Der Vorstand hat 
sich an der letzten GV die Kompetenz 
geben lassen, dass er eine weitere 
Person aufnehmen kann. Nun sind 

Durch die Diskussion über den Zu-
sammenschluss der drei Spitexor-
ganisationen mussten viele Fragen 
des Personals beantwortet und Un-
sicherheiten die Zukunft betreffend 
erklärt werden. Der Vorstand, ins-
besondere die Vizepräsidentin, Su-
sanne Schibler, und der Präsident, 
waren intensiv im Kontakt mit der 
Geschäftsleiterin Esther Bon und 
den Mitarbeitenden. Die Präsenz an 
den Teamsitzungen wurden entspre-
chend vom Personal auch geschätzt.
Im Herbst 2023 gab es einen ersten 
gesellschaftlichen Anlass mit allen 
Mitarbeitenden der drei Spitexorga-
nisationen. Die Rückmeldungen der 
Teilnehmenden waren durchwegs 
positiv. Die Möglichkeit sich ken-
nen zu lernen und zu beschnuppern 
wurde genutzt und es kam zu vielen 
persönlichen, aber auch fachlichen 
Gesprächen.

Geschäftsleitung
Ein besonderer Dank gilt auch in die-
sem Jahr unserer Geschäftsleitung 
Esther Bon, die mit Ihrer grossen 
Erfahrung und einem vorausblicken-
den kooperativen Führungsstil für 
die notwendige Klarheit und Ruhe im 
Team der Mitarbeitenden sorgt. Im 
Hinblick auf den Zusammenschluss 
ist sie sicher ein wichtiger Faktor, da-
mit wir mit unseren  Mitarbeitenden 

wir für die letzte Phase des «alten» 
Vereins wieder vollständig.
Ich bedanke mich bei allen Vor-
standsmitgliedern für ihren Einsatz, 
ihr Mittdenken und generell ihre Un-
terstützung, ohne die ein Präsident 
aufgeschmissen wäre. Die grosse 
Kompetenz der Geschäftsleiterin, der 
unermüdliche Einsatz und die zeitli-
che hohe Präsenz der Mitarbeitenden 
hat dazu beigetragen, dass das Jahr 
2023 erneut ein erfolgreiches Jahr 
für den Verein war.

Vielen Dank an alle, die sich für die 
Buchser Bevölkerung im Gesund-
heitswesen einsetzen.

Anton Kleiber
Präsident Spitex Verein Buchs

Bericht des Präsidenten für das Vereinsjahr 2023

Liebe Mitglieder des Spitex Verein Buchs
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2. BERICHT DER GESCHÄFTSLEITUNG

Vor gut zweieinhalb Jahren durfte ich 
die Leitung der Spitex Buchs über-
nehmen. Für den damals starken 
Winden ausgesetzten Betrieb habe 
ich ein Motto gewählt: «Wenn der 
Wind der Veränderung weht, bauen 
die einen Mauern; die anderen setz-
ten Segel» (Lao Tse). Dass es in der 
Spitexlandschaft und im Gesund-
heitswesen weiterhin windig bis stür-
misch bleiben würde, war abzusehen 
und mir war und ist es wichtig, dass 
wir uns darauf einstellen als Betrieb 
und Mitarbeitende. Den Kurs kön-
nen wir da und dort mitbestimmen, 
die Segel entsprechend ausrichten, 
Fahrt aufnehmen oder verringern. 
Aber vieles ist gegeben – eben z.B. 
die Stärke des Windes.

In ruhigeren Gewässern waren wir 
personell unterwegs. Das Leitungs-
team ist das gleiche geblieben. Wir 
arbeiten toll zusammen und sind 
uns jeweils einig in welche Richtung 
wir steuern wollen. Trotz sehr an-
gespannter Lage auf dem Personal-
markt konnten wir auch die Crew 
recht stabil halten und nach Abgän-

gen immer gut ausgebildete, kompe-
tente Fachpersonen für uns gewin-
nen. 

Damit unser Spitexschiff - und vie-
le andere mit uns - auch in Zukunft 
gut unterwegs ist, ist es uns allen 
ein grosses Anliegen Nachwuchs zu 
fördern. Vier junge Menschen berei-
chern unseren Alltag, packen mit an 
und fordern uns heraus uns stets mit 
der Zukunft auseinanderzusetzen.

Die Gesundheitspolitische Gesamt-
planung des Kantons Aargau und 
weitere Themen rund um das Ge-
sundheitswesen sorgen immer wie-
der für spannende Diskussionen und 
die eine oder andere ruckartige Be-
wegung. Das gesamte Umfeld ist he-
rausfordernd. Für die Spitex Buchs 
kommt eine sehr grosse Kursände-
rung hinzu. Ende 2023 mit dem «JA» 
zur Fusion mit der Spitex Aarau und 
der Spitex Aare Nord, wurde der Kurs 
völlig neu bestimmt. Wir sind daran 
die Navigationsinstrumente neu ein-
zustellen. Alle drei Crews auf allen 
Ebenen arbeiten gut und konstruktiv 

Bericht der Geschäftsleitung

zusammen. Um nicht Schiffbruch zu 
erleiden erhalten wir Unterstützung 
von Spezialist:innen. Wir legen ak-
tuell die nächsten Routen und Zwi-
schenziele fest und achten darauf 
auch genug Stopps zur Erholung 
der Crews einzuplanen. Dabei soll 
jeweils auch der Kurs überprüft und 
alle Instrumente kontrolliert werden. 

Die Kernaufgabe darf bei all den Ma-
növern und der manchmal auch bei 
uns vorhandenen Personalengpäs-
se nie leiden. Unsere mitfahrenden 
Klient:innen sollen möglichst wenig 
davon spüren und stets umfassend 
und so individuell wie möglich ver-
sorgt sein. Dennoch können wir nicht 
verhindern, dass der eine oder an-
dere Wunsch nicht oder nicht genau 
dann erfüllt werden kann, wie ge-
wünscht. Die Rückmeldungen sind 
aber fast immer sehr wertschätzend. 
Das stärkt und motiviert uns enorm.

Dem Vorstand danke ich herzlich 
für die stets wohlwollende und un-
komplizierte Zusammenarbeit und 
Unterstützung.  

Mein spezieller Dank geht an die 
ganze Crew für das grossartige An-
packen, Mitsteuern, Navigieren, Ent-
wickeln. Wir haben keine Rettungs-
ringe oder- boote gebraucht trotz 
manchmal heftigen Böen und etwas 
Wasser im Schiff. 

Esther Bon, Geschäftsleiterin
Buchs, 04. März 2024
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3. MITARBEITENDE 3.3 LERNENDE 

per 31. 12. 2023

Geschäftsleitung
Esther Bon (GL) 90 %

Stv. Geschäftsleitung
Susanne Oehlschläger 80%

Administration /Einsatzplanung
Nadine Bickel 65%
Melanie Peier 20%

Buchhaltung
Beatrice Walti (Pensum nach Bedarf)

Pflege (tertiäre Ausbildungen)
Timo Pohl 90%
Monika Heuberger 80%
Heidi Hunziker 80%
Luzia Bachmann 60%
Sara Wehrli, Berufsbildnerin 50%
Thayalini Jerasan 70%
Miriam Marbacher 50%

Psychiatrie
Jürg Zürcher 60%
Nadin Rauber 30%

Pflege und Hauswirtschaft 
Giulia Carpino 90%
L.S. 90%
Esther Meili 70%
Mergime Racaj 50%

Barbara Dubs 80%
Marianne Baumgartner 80%
Annamarie Scheuber 80%
Therese Kostadinovic 35%

Auszubildende Fachfrau*mann 
Gesundheit
Ernes Selimovic 
Samuel Casillas
Khando Tenzin

Auszubildende Assistentin Gesund-
heit und Soziales 
Bárbara Calado Silva 

3.2 Mutationen und Jubiläen 2023

Eintritte
Timo Pohl 1.3.2023
L.S. 1.10.2023
Therese Kostadinovic 1.4.2023
Jacqueline Süess-Kohler 1.3.2023
Nadin Rauber 1.1.2023

Austritte
Jacqueline Süess-Kohler  30.11.2023
Saranda Ramadani 31.10.2023
Hiba Hassen 31.7.2023
Marianne Oppliger 28.2.2023

Wir danken allen Mitarbeiter*innen 
herzlich für ihr Engagement und 
freuen uns auf weitere Zusammen-
arbeit

Mitarbeitende

3.1 Mitarbeiterbestand

3.3 Lernende

Im August 2023 durften wir 2 neue 
Auszubildende bei uns in der Spitex 
Buchs begrüssen. 
Khando Tenzin und Samuel Casillas.  
Wir sind sehr stolz darauf, zeitgleich 
4 Auszubildende während ihrer Aus-
bildungszeit begleiten zu dürfen. 
Ernes Selimovic befindet sich im Mo-
ment im Austauschpraktikum mit der 
Auszubildenden Myllene Lopes Grzi-
nic, welche im Zeitraum von Februar 
bis im Juli 2024 bei uns ihr Praktikum 
absolvieren wird.
3 Auszubildende teilen nun im An-
schluss, ihre bisherigen gesammel-
ten Erfahrungen und Gedanken mit 
uns, in Form eines kurzen Berichtes.

Bárbara Calado Silva
Wie schnell die Zeit vergangen ist 
seit ich hier in der Spitex angefangen 
habe. Ich bin jetzt im zweiten Lehr-
jahr als Assistentin Gesundheit und 
Soziales und stehe kurz vor meiner 
Abschlussprüfung. 
Nach Abschluss der Ausbildung im 
kommenden Sommer, werde ich der 
Spitex Buchs weiterhin als Auszubil-
dende erhalten bleiben, da ich gleich 
anschliessend die Lehre als Fach-
frau Gesundheit beginnen werde. Ich 
freue mich jetzt schon auf die weite-
ren 3 Ausbildungsjahre und auf alles 
was ich noch dazulernen darf. 

Seit ich in der Spitex Buchs arbeite, 
durfte ich viele neue Erfahrungen 
sammeln. Ich bezeichne meine Aus-
bildungszeit als einen völlig neuen 
Lebensabschnitt. 
In den vergangenen 2 Jahren habe ich 
beruflich wie auch privat, eine sehr 
schöne, humorvolle, spannende aber 
auch herausfordernde Zeit erlebt. 
Der Pflege- Beruf bereitet mir gros-
se Freude. Deshalb möchte ich auch 
nach der abgeschlossenen Ausbil-
dung zur Fachfrau Gesundheit, noch 
die Ausbildung zur Pflegefachfrau 
HF absolvieren. Nach Abschluss all 
dieser Ausbildungen, würde ich ger-
ne wieder zurück zu meiner Familie 
nach Portugal ziehen.

Lernende Bárbara Calado Silva
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3.3 LERNENDE

3.3 Lernende

Khando Tenzin
In August 2023 habe ich mit meiner 
Ausbildung zur Fachfrau Gesund-
heit in der Spitex Buchs begonnen. 
Erfahrenere Auszubildende haben 
mich beim Einstieg in meine Berufs-
ausbildung, so wie auch beim Lernen 
unterstützt. Das hat mir den Start ins 
Berufsleben erleichtert. In den ers-
ten 6 Monaten durfte ich viel Neues 
lernen und dabei werde ich von allem 
Mitarbeitenden gut unterstützt.
Ganz aktuell habe ich mein erstes 
Semester mit einer Kompetenzprü-
fung abgeschlossen und bestanden. 
Ich bekomme viele Möglichkeiten, 
meine Fähigkeiten einzusetzen und 
mein Wissen zu erweitern. Die re-
gelmässigen Lerntage mit meiner 
Berufsbildnerin helfen mir dabei, das 
neu gelernte Wissen zu festigen und 
umzusetzen. Ich darf jederzeit Fragen 
stellen. 
Die Spitex stellt mir Bücher, Flip-
charts, Hefte, Übungsblätter, Pflege-
materialien und die Lernzeit zur Ver-
fügung, damit ich das theoretische 
Wissen vertiefen kann und praktische 
Tätigkeiten üben kann. Seit Dezem-
ber 2023 darf ich schon alleine mit 

die Pflege zu entwickeln, meine prak-
tischen Fähigkeiten zu verbessern 
und einen bedeutenden Beitrag im 
Bereich der Gesundheitsversorgung 
zu leisten.
Durch die gute Ausbildungsbeglei-
tung in der Spitex Buchs, habe ich die 
Gelegenheit erhalten, theoretisches 
Wissen in praktischen Situationen 
umzusetzen und bereits vorhandenes 
Wissen zu festigen. Die gesammelten 
Erfahrungen sind für meine berufli-
che Entwicklung sehr entscheidend. 
Mit der Unterstützung erfahrener 
Pflegefachpersonen aus dem Team 
und meiner Berufsbildnerin habe ich 
neue Herausforderungen gemeistert, 
meinen Horizont erweitert und mir 
essentielle praktische Fähigkeiten im 
Umgang mit den Klienten*Klientin-
nen angeeignet. Dank den regelmäs-
sigen Lerntagen und Rückmeldun-
gen meiner Berufsbildnerin, sowie 
auch meiner eigenen Selbstreflexion, 
kann ich mich fortlaufend verbessern 
und weiterentwickeln. Ich habe ge-
lernt, wie ich in Notfallsituationen 
mit Ruhe, Gelassenheit und fachlich 
kompetent reagieren kann. Das gibt 
mir in herausfordernden Situationen 
viel Sicherheit.

Lernende Khando Tenzin

Lernender Samuel Casillas

dem E-Velo unterwegs sein und eige-
ne Einsätze machen, was mich sehr 
freut. An der Spitex Buchs schätze 
ist den Teamzusammenhalt sehr. Ich 
fühle mich hier wohl, weil alle einan-
der helfen. 

Samuel Casillas
Ich freue mich darauf, hier meine Ge-
danken im Zusammenhang mit mei-
ner Ausbildung in der Spitex Buchs 
mit ihnen teilen zu dürfen und bedan-
ke mich für diese Gelegenheit. 
Seit Beginn meiner Ausbildung ist es 
mein Ziel, ein tiefes Verständnis für 

Die Zusammenarbeit mit dem ge-
samten Team der Spitex Buchs ist 
für mich eine grosse Bereicherung. 
Durch die Teilnahme an den regel-
mäßigen Fallbesprechungen und dem 
Austausch mit erfahrenen Fachper-
sonen kann ich mein Wissen immer 
wieder vertiefen und dadurch einen 
effektiven Beitrag zu einer verbesser-
ten Pflege der Klienten*Klientinnen 
beitragen.
Ich bin der Spitex Buchs für diese 
lernfördernde Umgebung sehr dank-
bar und freue mich weiterhin auf al-
les, was ich auch in Zukunft noch ler-
nen darf.
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3.4 Ausbildung bei der Spitex Buchs

Fachfrau/mann Gesundheit ( FaGe) 
Die Ausbildung zur Fachfrau/Mann 
Gesundheit ist eine dreijährige beruf-
liche Ausbildung im Gesundheits-
wesen in der Schweiz. Während der 
Ausbildung werden die Lernenden 
in verschiedenen Bereichen der Ge-
sundheitsversorgung geschult. Dazu 
gehören die Pflege und Betreuung 
von Patienten, die Unterstützung 
bei medizinischen Massnahmen, die 
Verwaltung von Gesundheitsakten 
sowie die Durchführung von haus-
wirtschaftlichen Tätigkeiten. Die 
Ausbildung umfasst theoretischen 
Unterricht an der Berufsschule. 
Übungskurse an der OdA sowie prak-
tische Ausbildung in einer Gesund-
heitseinrichtung wie Spital, Pflege-
heim oder Spitex- Organisationen. 
Genannt die drei Lernorte. Nach 
erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung erhalten die Absolventen das 
eidgenössische Fähigkeitszeugnis 
(EFZ) als Fachfrau/Mann Gesundheit.

Assistenz Gesundheit und Soziales 
(AGS)
Die Ausbildung zur Assistenz Ge-
sundheit und Soziales ist eine zwei-
jährige berufliche Ausbildung in der 
Schweiz, die sich auf die Bereiche 
Gesundheit und Soziales konzent-
riert. Während der Ausbildung wer-
den den Lernenden Kenntnisse und 
Fähigkeiten vermittelt, um Menschen 
in verschiedenen Lebenssituationen 
zu unterstützen und zu betreuen.
Die Ausbildung beinhaltet sowohl 
Theoretischen Unterricht in der Be-
rufsschule, Übungskurse an der OdA, 
als auch praktische Ausbildung in Ge-
sundheits- und Sozialeinrichtungen 
wie Spital, Pflegeheim, Behinderten-
institutionen oder Spitex- Organisa-
tionen und Sozialdiensten. Genannt 
die drei Lernorte. Die Auszubilden-
den lernen, wie sie Menschen bei der 
Körperpflege, Ernährung, Mobilität 
und Alltagsgestaltung unterstüt-
zen können Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung erhalten die 
Absolventen einen eidgenössischen 
Berufsattest (EBA)

Die Spitex Buchs bildet beide Lehr-
gänge aus. Jeweils drei Lernende in 
der Fachrichtung FAGE und eine in 
der Fachrichtung AGS. Interessiert an 
weiteren Informationen? Dann spre-
chen sie uns an.

Mit freundlichen Grüssen S. Wehrli

4. VORSTELLUNG NEUE MITARBEITENDE

Vorstellung neue Mitarbeitende

Nadin Rauber
Mein Name ist Nadin Rauber. Ich bin 
1981 geboren und im Kt. Aargau auf-
gewachsen. Ich bin Mutter, Schwes-
ter, Tochter, Freundin und Gotte. Ich 
lese, tanze, backe und schreibe ger-
ne, mag Quizspiele und Gesellschaft, 
erhole mich beim Wandern, interes-
siere mich für Sprachen und habe in 
Spanien Spanisch und in Grossbri-
tannien Englisch gelernt.
2005 schloss ich meine Ausbildung 
zur dipl. Pflegefachfrau HF mit dem 
Schwerpunkt in psychiatrischer Ge-
sundheits- und Krankenpflege ab. 
Seither bin ich vorwiegend in der 
psychiatrischen Pflege tätig; habe 
in stationären, teilstationären und 
ambulanten Angeboten gearbeitet. 
Durch kurzzeitige Tätigkeiten in der 
Alterspflege, Pneumorehabilitation 
und in der allgemeinen Spitexkran-
kenpflege konnte ich meine Berufs-
erfahrung erweitern. 2020 habe ich 
ausserdem eine Weiterbildung in 
Case Management im Gesundheits-
wesen abgeschlossen. Damit und 
mit 10 Jahren Spitexerfahrung im 
Gepäck bin ich im Januar 2023 zur 
Spitex Buchs gestossen.
Aus meinen bisher gut 20 Jahren Be-
rufserfahrung sind mir die Freude an 
der Arbeit mit Menschen, das Inter-
esse für deren Lebensläufe und vie-
le Erinnerungen an besondere Be-
gegnungen geblieben. Auch nach so 
vielen Jahren finde ich meinen Beruf 

immer noch spannend und lehrreich. 
Mir ist auch wichtig geworden Teil 
eines gut funktionierenden und wert-
schätzenden Teams zu sein. Ich habe 
gelernt, dass Beziehung und Ver-
trauen das Fundament pflegerischer 
Tätigkeit sind und dass Genesung 
vor allem Zeit und Vertrauen braucht 
und dass sich diese Investition im-
mer lohnt.

Nadin Rauber

3.4 AUSBILDUNG SPITEX BUCHS
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Edina Süess
Mein Name ist Edina Süess und ich 
bin 49 Jahre alt. Ich lebe in Aarau.
Ursprünglich stamme ich aus Un-
garn und wurde in eine liebevolle 
Familie grossgezogen, die vier Ge-
nerationen umfasste. Nach meinen 
Grundschulabschluss habe ich das 
Gymnasium erfolgreich abgeschlos-
sen und anschliessend mit meinem 
Vater im Familienunternehmen im 
Gastgewerbe gearbeitet. Vor 25 Jah-
ren zog ich mit meinem Schweizer 
Ehemann in die Schweiz. Hier be-
gann ich, wie es sich für die Tochter 
einer Gastwirtsfamilie gehört, in der 
Gastronomie zu arbeiten.
Im Laufe der Jahre entwickelten sich 
meine Interessen hin zur Gesund-
heitsförderung und therapeutischen 
Massage. Ich führte erfolgreich 
meine eigene Praxis als anerkannte 
Massagetherapeutin bis 2019, bevor 
ich mich entschied, mich zur Pfle-
gefachfrau HF weiterzubilden. Mein 
Beruf als Pflegefachfrau ist meine 
Berufung, der ich mit Herz und See-
le nachgehe. Besonders liebe ich 
meine Arbeit bei der Spitex, da ich 
Menschen in ihrem häuslichen Um-
feld unterstützen kann. Dabei lege 
ich grossen Wert auf ganzheitliche 
und personenzentrierte Pflege und 
respektiere die Autonomie meiner 
Patienten.

Um meine Work-Life-Balance zu er-
halten, verbringe ich viel Zeit in der 
Natur, reise gerne und vertiefe mich 
gerne in Büchern. Auch treffe ich 
mich regelmässig mit Freunden, um 
gemeinsame Zeit zu geniessen und 
Erfahrungen auszutauschen. Bis vor 
Kurzem begleitete mich meine treue 
Begleiterin Hündin Panna, die nun 
leider nicht mehr an meiner Seite ist.
Ich habe stets das Bedürfnis, mich 
weiterzubilden und Neues zu lernen, 
um meine Fähigkeiten zu erweitern 
und mich persönlich weiterzuentwi-
ckeln. Ich freue mich daher sehr dar-
auf, Sie bei der Spitex Buchs kennen-
zulernen und gemeinsam an neuen 
Herausforderungen zu wachsen.

Edina Süess

4. VORSTELLUNG NEUE MITARBEITENDE

Stefania Misiano
Mein Name ist Stefania Misiano, bin 
45 Jahre alt und durfte mit Begeis-
terung am 12. Februar 2024 bei der 
Spitex Buchs AG startet. 
Meine Ausbildung zur Pflegefach-
frau absolvierte ich im Jahr 2000 
in Deutschland. 2006 zog ich in die 
Schweiz, wo ich verschiedenen Be-
reichen im Gesundheitswesen ken-
nenlernen durfte. Somit bringe ich 
Erfahrung sowohl im Akut- wie auch 
Langzeit- und Spitexpflege mit.
Da mir meine Entwicklung schon im-
mer wichtig war, habe ich mich fort-
laufend weitergebildet:

-  Mentoren Seminar für Pflegebe-
rufe und Berufsbildnerkurs

-  NDK Management in Gesund-
heitsorganisationen

-  Basiskurs palliativ Care
-  Modul Patienten – und Angehöri-

genedukation
-  Assessments-Standards
-  Wundexpertin  SAfW + verschiede-

ne kleinere Weiterbildungen.
Zusätzlich unterrichte ich ein paar 
Lektionen an der Berufsfachschule 
Brugg, FaGe- Lernende.
Nun freue ich mich das Team der 
Spitex Buchs tatkräftig unterstützen 
zu dürfen und ein Teil davon zu sein.

L.S
Mein Name ist L.S. und ich arbeite 
seit Oktober 2023 mit voller Freude 
bei der Spitex in Buchs.
Mich begleiten 3 Ausbildungen im 
Service, Assistentin Gesundheit / So-
ziales und als Fachfrau Gesundheit. 
Meine Leidenschaft galt schon im-
mer der Pflege und ich übe meinen 
Beruf jeden Tag mit einem Lachen 
und voller Motivation aus. Mit mei-
nem feurigen Gemüt und Lebens-
freude aus Peru und mit meinem 
schweizerischen Elan möchte ich 
den Alltag für jeden so glücklich wie 
möglich gestalten.

Stefania Misiano
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6. JAHRESRECHNUNG

6.1 Bilanz per 31. 12. 2023 31. 12. 23 31. 12. 22

AKTIVEN CHF CHF
Flüssige Mittel 113’923.59 180’525.15
Forderungen aus Lieferungen  116’906.35 105’156.50
und Leistungen
Delkredere -5’800.00 -5’300.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 92’916.67 42’377.66

Umlaufvermögen 317’946.61 322’759.31

Mobile Sachanlagen 20’000.00 19’950.00

Immobile Sachanlagen 304’000.00 304’000.00

Anlagevermögen 324’000.00 323’950.00

TOTAL AKTIVEN 641’946.61 646’709.31

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen 9’072.95 11’781.75
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 48’208.10 43’690.30
Passive Rechnungsabgrenzungen 7’544.45 7’616.15

Kurzfristiges Fremdkapital 64’825.50 63’088.20

Langfristige Bankschulden, verzinslich 100’000.00 100’000.00

FFQI-Fonds 407’884.59 414’384.59

Langfristiges Fremdkapital 507’884.59 514’384.59

Total Fremdkapital 572’710.09 577’472.79

Vereinskapital 69’236.52 58’656.11
Jahresgewinn 0.00 10’580.41

Eigenkapital / Organisationskapital 69’236.52 69’236.52

TOTAL PASSIVEN 641’946.61 646’709.31

Dieterle Kurt, Hunziker Ursula, Kaspar Ernst, Amsler-Zürrer Emil, Gloor-
Schmid Annemarie, Hochuli Walter, Zingrich Walter

Totale Spenden: Fr. 3‘960.00

Dankeschön für alle Beiträge. Sie zeigen damit die Zufriedenheit mit den 
Dienstleistungen der Spitex Buchs AG und gleichzeitig eine grosse Wert-
schätzung gegenüber unseren Mitarbeitenden.

5. SPENDEN

Herzlichen Dank

Auch dieses Jahr durften wir wiederum grosse und kleine Zuwendungen in 
Form von Spenden und Kollekten entgegennehmen. 
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  2023 2022

ERGEBNIS VOR ABSCHREIBUNGEN 
UND ZINSEN 8’356.17 19’294.00

Abschreibungen -12’399.95 -12’550.00
Finanzaufwand -3’272.61 -2’306.61
Finanzertrag 816.39 848.97
Kapitalertrag FFQI 0.00 0.00
Entnahme aus FFQI 6’500.00 8’496.40
periodenfremde Erträge 0.00 -3’202.35

JAHRESGEWINN 0.00 10’580.41

6.2 Erfolgsrechnung 
 1. 1. 2023 bis 31. 12. 2023 2023 2022

Betriebsertrag CHF CHF

Ertrag aus Pflegeleistungen 893’554.43 780’383.48
Erlösminderungen (Debitorenverluste) -187.80 -548.10
Ertrag aus Hauswirtschaft  
und Betreuung u. andere 71’394.39 66’662.88
Einnahmen aus Material 
und Vermietung 64’855.63 50’456.39
Gemeindebeitrag pauschal 
und Palliative Care 739’649.87 650’050.66
Mitgliederbeiträge 19’940.00 20’620.00
Erhaltene Spenden 5’467.00 6’194.28

Total Betriebsertrag 1’794’673.52 1’573’819.59

Besoldungen -1’271’853.20 -1’089’176.60
Sozialversicherungsaufwand -251’010.90 -223’399.65
Arbeitsleistungen Dritter -40’080.30 -58’605.60
Personalnebenaufwand -53’535.60 -38’859.00

Total Personalaufwand -1’616’480.00 -1’410’040.85

BRUTTOERGEBNIS  178’193.52 163’778.74

Übriger betrieblicher Aufwand  
Medizinischer Bedarf -31’170.45 -34’522.40
Lebensmittel und Getränke -13’866.60 -9’377.85
Fahrzeug- und Transportaufwand -3’059.75 -4’460.90
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -20’890.20 -16’403.60
Raumaufwand -5’863.90 -8’114.60
Energieaufwand -2’482.70 -2’040.00
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand -65’835.15 -66’925.74
Versicherungsprämien, Gebühren -1’091.30 -1’091.30
Übriger Betriebsaufwand -25’577.30 -1’548.35

Total Übriger betrieblicher Aufwand -169’837.35 -144’484.74

6. JAHRESRECHNUNG
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Protokoll  
 
104. Generalversammlung des Spitex Vereins Buchs 
 
Datum /Uhrzeit: Mittwoch, 26.4.2023 / 19:00 Uhr 
 
Ort:    Gemeindesaal Buchs 
 
Präsenz: 
 
Anwesende insgesamt: 42       
 
davon:  
5 Vorstandsmitglieder, Geschäftsleitung und Stv. Geschäftsleitung, sowie 10 Mitarbeitende 
und 25 Mitglieder 
 
Abmeldungen: 4 
 
Ort/Zeit Gemeindesaal Buchs, / 19:00 Uhr  
 

Traktanden Zuständig 

 Traktandenliste der 104. Generalversammlung 
 
1.Teil 
1. Begrüssung 
2.  Wahl der Stimmenzähler 
3.* Protokoll der Generalversammlung vom 27. April 2022 
4.*  Jahresbericht 2022 
5.*  Jahresrechnung 2022 
  a) Spitex-Verein 
  b) Revisorenbericht 
6.  Wiederwahl der Revisionsstelle für 2023 
7. Decharge an den Vorstand 
8. Festsetzung Jahresbeitrag 2023 (unverändert bei Fr. 50.00) 
9. Ersatzwahl in den Vorstand 
10.  Statutenänderung  
11. Informationen aus dem Vorstand 
12.   Jubiläen, Verabschiedungen, Begrüssungen und Dank 
 
Die mit (*) bezeichneten Inhalte finden Sie im Jahresbericht 2022. Die 
Unterlagen sind auf unserer Homepage www.spitexbuchs.ch 
einzusehen. 
 
2. Teil 
 
Musikalischen Ausklang mit Rolf Marti, einem Berner Singer und 
Songwriter 
 
Im Anschluss gibt es noch einen kleinen Imbiss. 
 
 
 

 
 
 

7. PROTOKOLL DER 104. GV

.

Bericht der Revisionsstelle 
an die Mitgliederversammlung des 
Spitex-Verein Buchs
5033 Buchs AG

thv AG 

Ziegelrain 29 

5001 Aarau 

Telefon +41 62 837 17 17 

Telefax +41 62 837 17 77 

thv.aarau@thv.ch 

www.thv.ch 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des 
Spitex-Verein Buchs für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 
Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene 
Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und 
weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht. 

Aarau, 1. März 2024

thv AG
Wirtschaftsprüfung

  .   .

 .  .

Adrian Scholze Marco Gloor
Leitender Revisor 
zugelassener Revisionsexperte
dipl. Wirtschaftsprüfer

zugelassener Revisionsexperte
dipl. Wirtschaftsprüfer

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

6.3 REVISIONSBERICHT
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Zeit und soll auch weiterhin mit einer neuen Fachperson abgedeckt 
werden können.   
 
Als Ersatz wird Benjamin Schmid vorgeschlagen. Er ist Inhaber und 
Geschäftsführer von Computer Repair Schmid &Partner AG in Buchs 
und hat viel Erfahrung im Bereich Computer und IT.  
 
Benjamin Schmid wird einstimmig gewählt und mit einem Applaus 
begrüsst. 

10. Statutenänderung: 
Im Jahr 2021 sind die Statuten zwar erneuert worden aber aus 
rechtsverbindlichen Gründen möchte der Vorstand noch einen 
Änderungsvorschlag machen, der Paragraf 13, Punkt 4 betrifft. 
 
Aktuell steht folgendes in den Statuten:  
Die Einladung wird spätestens 20 Tage vor dem Zeitpunkt der 
abzuhaltenden Versammlung schriftlich zugestellt. 
 
Vorschlag vom Vorstand: 
Die Einladung wird spätestens 20 Tage vor dem Zeitpunkt der 
abzuhaltenden Versammlung auf der Homepage des Vereins 
publiziert.  
 
Anton Kleiber und Dominik Weber erläutern die Beweggründe dafür 
beantworten Fragen dazu.  
 
Ein neuer Gegenantrag aus der Versammlung entsteht, da der 
Wunsch besteht, die Einladungen weiterhin per Postweg zu erhalten. 
 
Angepasster Vorschlag von Dominik Weber: 
Die Statutenänderung wird aus rechtlichen Gründen wie vom Vorstand 
vorgeschlagen umgesetzt damit die Einladung für die 
Generalversammlung auf der Homepage publiziert werden darf. Alle 
Mitglieder erhalten zusätzlich weiterhin auf dem Postweg die 
Einladung zur Generalversammlung, inklusive dem Mitgliederbeitrag 
zugeschickt. Damit die Einladungen weiterhin per Postweg erfolgen, 
reicht das schriftliche Festhalten in diesem Protokoll. 
 
Die Statutenänderung, sowie der Protokolleintrag werden einstimmig 
genehmigt. Es bestehen keine Enthaltungen und keine 
Gegenstimmen. 
 
Ein Idee wird aus der Versammlung mitgenommen und mit der 
Buchhaltung, Frau Walti im Vereinsjahr 2023 geprüft: Die Mitglieder 
erhalten eine Rückmeldung, ob  Mitgliederrechnungen inklusive 
Einladung für die Generalversammlung auch per Mail erfolgen kann, 
wenn gewünscht. 
 

 

11. Informationen aus dem Vorstand 
Anton Kleiber informiert über die abgeschlossenen Projektarbeiten 
zum Thema Spitexfusion und erläutert Überlegungen, Vorteile sowie 
Nachteile einer möglichen Fusion. Als nächstes werden die 
betroffenen Gemeinden miteinbezogen und gebeten Stellung zu 
nehmen. Sobald neue Informationen vorhanden sind, werden die 
Mitarbeitenden und Mitglieder darüber in Kenntnis gesetzt.  
 

 

 

 

 

1. Begrüssung 
Der Präsident Anton Kleiber begrüsst alle Anwesenden herzlich zur 
104. Generalversammlung. Er entschuldigt sich für die unvollständigen 
Einladungen, welche fälschlicherweise ohne Ortsangabe versendet 
worden sind. Die korrigierte Einladung konnte auf der Homepage: 
www.spitexbuchs.ch gefunden werden.  
 
Anton Kleiber stellt die heutigen Traktandenpunkte vor. Vorgängig 
sind keine neuen Traktanden eingegangen und es bestehen  auf 
Nachfrage auch keine Änderungswünsche der Anwesenden 
Mitglieder. 

 

2. Wahl von zwei Stimmenzählenden 
Als Stimmenzählende der heutigen Sitzung werden Benjamin Schmid 
und Ruth Gerber vorgeschlagen. Beide werden einstimmig gewählt 
und ihr Engagement mit einem Applaus bedankt. 

 

3. Protokoll der Generalversammlung vom 27.4.2022 
Das Protokoll der letzten Generalversammlung ist für alle auf der 
Homepage, sowie im Jahresbericht 2022 nachzulesen.  
Es bestehen keine Änderungswünsche.  
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und verdankt. 

 

4. Jahresbericht 2022 
Der Präsident fasst den Jahresbericht in den wichtigsten Punkten 
mündlich zusammen. Die ausführlichen Berichte des Präsidenten und 
der Geschäftsleitung, sind im Jahresbericht 2022 nachzulesen.  
 
Die Berichte liegen in Form eines Heftes für alle Anwesenden heute 
Abend im Gemeindesaal zur Einsicht und zum Mitnehmen auf. 
Zusätzlich ist der vollständige Jahresbericht auch auf der Homepage 
auf: www.spitexbuchs.ch für alle zugänglich.  

 

5. Jahresrechnung 2022 
Patrick Bleuer erläutert die wichtigsten Punkte der Jahresrechnung. 
Die vollständige Jahresrechnung ist im Jahresbericht 2022 auf den 
Seiten 19/20 nachzulesen.  

a) Spitex-Verein: 
Aus der Versammlung wünscht sich niemand zur 
Jahresrechnung und dem Jahresberichter zu äussern. Die 
Jahresrechnung der Spitex-Verein 2022 wird einstimmig 
genehmigt.  

b) Revisorenbericht: 
Der Revisorenbericht wird einstimmig genehmigt.  

 

6. Wiederwahl der Revisionsstelle für 2023 
Der Vorstand schlägt auch für den nächsten Revisionsbericht die 
Firma thv AG aus Aarau vor. Der Vorschlag wird einstimmig 
angenommen.  

 

7. Decharge an den Vorstand 
Dem Vorstand wird für das Geschäftsjahr 2022 einstimmig die 
Dercharge erteilt. Keine Enthaltungen. Keine Gegenstimmen. 

 

8. Festsetzung Jahresbeitrag 2023 
Der Vorschlag des Vorstandes, den Jahresbeitrag der Mitgliedschaft 
unverändert, bei CHF 50.00 pro Haushalt zu belassen wird einstimmig 
angenommen. 

 

9. Ersatzwahl in den Vorstand: 
Anton Kleiber informiert über den Rücktritt von Roger Gemperle aus 
dem Vorstand. Seine Aufgabe im Vorstand ist der Bereich 
IT/Informatik. Die Aufgabe ist ein wichtiger Bestandteil in der heutigen 

 

7. PROTOKOLL DER 104. GV
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12. Jubiläen, Verabschiedungen, Begrüssungen und Dank 
 
Jubiläen: 
Es werden folgende Mitarbeiterinnen mit einem Blumenstrauss, sowie 
einem Applaus geehrt: 
-Mitarbeiterin Sara Wehrli  (5 Jahre) 
-Mitarbeiterin Barbara Dubs (20Jahre) 
 
Begrüssungen: 
Die neue Stellvertretende Geschäftsführerin, Susanne Oehlschläger 
wird offiziell in ihrer neuen Funktion willkommen geheissen, mit einem 
Blumenstrauss von Geschäftsleitung Esther Bon begrüsst und 
vorgestellt. 
 
Auch das heute neu gewählte Vorstandsmitglied, Benjamin Schmid 
wird nochmal offiziell im Vorstand begrüsst. 
 
Verabschiedungen: 
Roger Gemperle wird nach 17 Jahren Engagement im Vorstand mit 
grossem Applaus und einem Abschiedsgeschenk verabschiedet.  
Roger Gempere bedankt sich für die spannende Zeit im Vorstand und 
wünscht seinem Nachfolger Benjamin Schmid alles Gute. 
 
Dank: 
Zum Schluss bedankt sich Anton Kleiber beim gesamten Vorstand für 
ihr Engagement, die bereichernden Beiträge und produktive 
Zusammenarbeit im letzten Jahr. 
 

 

Teil 2 Der Vorstand lädt nun alle Anwesenden zum 2.Teil der 104. 
Generalversammlung der Spitex Buchs ein.  
 
Rolf Marti sorgt mit seinen selbstgeschrieben Chansons für 
musikalische Unterhaltung und entlockt vielen Anwesenden mit seinen 
Texten ein Lächeln. 
 
Im Anschluss sind alle zu einem genüsslichen und umfangreichen 
Apero von Queerbeet GmbH aus Buchs eingeladen.  
 
Die 104. Generalversammlung wird bei einem gemütlichen 
Beisammensein und vielen bereichernden Gesprächen beendet. 
 

 

 
Buchs, 28.April 2023 
 

 
 
 
 
 

Anton Kleiber                                 Melanie Peier 
Präsidium                                       Aktuarin in Vertretung 

                                                                                                                                  
 

   
 
 

 
 
Protokoll 
 
 
 
Ausserordentliche Generalversammlung des Spitex Vereins Buchs 
 
 
Datum/Zeit  Dienstag, 31.Oktober 2023 
 
Ort Gemeindesaal Buchs 
 
Präsenz 35  Anwesende, davon: 
  
 6 Vorstandsmitglieder (4 stimmberechtigt) 
 29 stimmberechtigte Mitglieder (inkl. 4 stimmberechtigte   
  Vorstandsmitglieder) 
 20 beträgt das qualifizierte Mehr (Zweidrittelmehrheit) 
 
 
 
Traktanden 
 
1. Begrüssung / Wahl des Stimmenzähler 
 
2. Genehmigung des Protokolls der ordentlichen Generalversammlung vom 26.04.2023 
 
3. Letzte Informationen zur geplanten Gründung der „Interkommunalen selbständigen 

öffentlich-rechtlichen Anstalt Spitex Region Aarau“ 
 

4. Ergänzung der Statuten: 
 Unter Vorbehalt der rechtsgültigen Errichtung der «Interkommunalen selbstständigen 
 öffentlich-rechtlichen Anstalt Spitex Region Aarau» sei Art. 2 mit Abs. 6 der Statuten  
 wie folgt zu ergänzen: 
 «Anstatt die Pflege- und Betreuungsleistungen selbst zu erbringen, kann der Verein  
 Mitglied einer interkommunalen Anstalt werden, welche ähnliche Leistungen anbietet.  
 Er kann aus diesem Anlass seinen Betrieb oder Teile davon auf die interkommunale  
 Anstalt übertragen. Für die Umsetzung ist der Vereinsvorstand zuständig.» 
 
5 Anträge Mitglieder 
 
6 Verschiedenes 
  

8. PROTOKOLL DER AUSSERORDENTLICHEN GV7. PROTOKOLL DER 104. GV
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1. Begrüssung / Wahl des Stimmenzählers 

 
Der Präsident, Anton Kleiber, begrüsst alle Anwesenden herzlich zur 
ausserordentlichen Generalversammlung. Es wurden vorgängig keine Anträge von 
Vereinsmitgliedern eingereicht. 
 
Als Stimmenzählende werden vorgeschlagen und ohne Gegenstimme gewählt:  
- Susanne Oehlschläger 
- Nadin Rauber 
 
 

2. Protokoll der Generalversammlung vom 26. April 2023 
 
Beim Protokoll auf der Webseite stimmen die Nummerierung der Traktanden mit den 
Protokoll-Nummerierungen nicht überein. Das Protokoll soll auf die 104. ordentliche 
Generalversammlung im April 2024 bereinigt und dann verabschiedet werden. 

 
 

3. Informationen zur geplanten Gründung der „Interkommunalen selbständigen 
öffentlich-rechtlichen Anstalt Spitex Region Aarau“ 
 
Der Präsident, Anton Kleiber informiert die Mitglieder über den letzten Stand der 
geplanten Gründung der „Interkantonalen selbständigen öffentlich-rechtlichen Anstalt 
Spitex Region Aarau“. 

 
Diskussion 
 
 
Seitens Mitglieder werden folgende Punkte vorgetragen: 

 
- Im Organigramm wird das Personal vermisst.  
- Das Organigramm stelle einen administrativen Wasserkopf dar, keine schlanke 

Organisation.  
- Die Vergütungen für die Gremien wie VR oder Eigentümerausschuss seien aus 

den Unterlagen nicht ersichtlich. 
- Der Standort Buchs sei essentiel zur qualitativ guten Erbringung der 

Pflegeleistungen. Die Wege zwischen Stützpunkten Aarau und Aare Nord seien 
unproduktiv 

- Die Spitex-Fusion sei mit der Schulfusion zu vergleichen. Diese hätte 
schlussendlich nur Nachteile für Buchs gehabt, deshalb sei diese Fusion ebenfalls 
abzulehnen 

- Das Vereinsvermögen belaufe sich aktuell auf ca. 1 Mio. (Fond und 
Spendengelder) und diese seien gebunden. Es sieht so aus, als dass die Spitex 
Buchs zu wenig Personal mit Fachausbildung habe.  

- Ist eine Fusion wirklich notwendig? Geht es unserer Spitex so schlecht? Das 
Unterfangen könnte scheitern resp. sei mit hohem Risiko behaftet. 

                                                                                                                                  
 

   
 
 

- Die Spitex Buchs sei zu klein und unattraktiv für qualifizierte Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer.  

- Der Fachkräftemangel werde zu dramatisch dargestellt. 
- Der Fachkräftemangel bestehe gerade im Bereich der Pflege flächendeckend und 

stelle ein grosses Problem dar. Als Beispiel wird angeführt, dass z. B. die Pflege in 
der Chirurgie im KSA völlig überlastet sei. Für diverse Eingriffe müssten die 
Patientinnen und Patienten lange Wartezeiten in Kauf nehmen, weil Fachpersonal 
in der Pflege fehle. Dies betreffe auch andere Spitäler, wie der Presse zu 
entnehmen sei.  

 
 
Der Vorstand nimmt wie folgt zu den Voten Stellung: 
 

- Die Gründe für eine Fusion sind ausführlich in den zu dieser GV vorgängig 
zugänglich gemachten, diversen Dokumenten erläutert (Homepage Spitex Buchs). 
Insbesondere können hier der Fachkräftemange, die zunehmende Spezialisierung 
der Angebote und die demografische Entwicklung angeführt werden. 

- Das Organigramm entspricht einer Organisation analog einer AG. Die Strukturen 
seien schlank. Es wird aufgezeigt, wo die Mitarbeitenden abgebildet sind. Auch 
sei dies Organigramm ein Vorschlag für den künftigen VR, in dessen Ermessen 
die Struktur liege. 

- Die Vergütung des VR ist noch nicht abschliessend festgelegt und orientiert sich 
an ähnlichen Spitex-Unternehmen (Grösse, Umsatz).  

- Die Standorte der einzelnen Spitex-Organisationen wird gemäss Vorschlag der 
«Projektgruppe Fusion Spitex Region Aarau» für die nächsten 2 Jahre bestehen 
bleiben. Allerdings wird dies der künftigen strategische Ausrichtung der IKA 
obliegen, wie damit zu verfahren sei. Die Erfahrung geografisch ähnlicher Spitex-
Vereine hätten jedoch gezeigt, dass die Dezentralisierung aus logistischen 
Überlegungen tendenziell bestehen bleibe.  

- Bezüglich Fachkräftemangel könne die IKA bis zu einem gewissen Grad 
entgegenwirken, in dem Aufgaben wie Audits, IT, Geschäftsführung, etc. 
gebündelt werden können und nicht 3 x erfolgen müsse. Auch könnten spezielle 
fachliche Angebote wie z. B. Kinderspitex, palliativ Care, etc. zu attraktiven 
Pensen angeboten werden.  

- Der Vorstand widerspricht, dass der Fachkräftemangel zu dramatisch dargestellt 
werde. Es werden Beispiele angeführt, wie sich Situation bei den stationären 
Leistungsanbietern darstellt. Dies sind z. B. geschlossene Betten und OP-Sääle, 
lange Wartefristen für geplante OP’s – auch dringliche. Diese Situationen hätten 
einen direkten Einfluss auf die ambulanten Leistungsanbieter wie z. B. die Spitex, 
welche dadurch noch mehr gefordert sei und ebenfalls Mühe bei Rekrutieren von 
Fachpersonen habe.  

- Über den Fonds, die Spendengelder und die Weiterführung des Spitex Vereins 
Buchs werde an der nächsten, ordentlichen GV im April 2024 befunden. Der 
Vorstand wird einen Vorschlag ausarbeiten. 
 

Seitens Geschäftsleitung wird ergänzt: 
 

- Die Geschäftsleitung (Frau Esther Bon) bedankt sich für die vielen Komplimente, 
die sie heute Abend von den Vereinsmitgliedern erhalten habe, mahnt aber, dass 

8. PROTOKOLL DER AUSSERORDENTLICHEN GV
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die Spitex Buchs unter diesem Druck (Fachkräftemangel) so nicht über längere 
Zeit bestehen könne. Es sei nicht mehr länger machbar, da es immer schwieriger 
werde Personal mit dem notwendigen Knowhow zu finden. Aktuell sei seit 
Wochen eine Stelle ausgeschrieben, auf welche keine Bewerbungen einträfen. 
Auch seien die Kleinst-Pensen für Spezialangebote nicht attraktiv für die dafür 
notwendigen, gut ausgebildeten Spezialisten und Spezialistinnen.  
Eine Fusion der Schule könne nicht mit der Fusion einer Spitex verglichen 
werden. Die Voraussetzungen, Zielsetzungen und Unternehmensformen seien 
völlig verschieden. 
Eine Spitex in der Grösse von Buchs sei künftig alleine nicht mehr 
überlebensfähig. Hierbei wird auf die bereits erfolgten und/oder in Umsetzung 
befindlichen Spitex-Fusionen hingewiesen. Seitens Geschäftsleitung sei eine 
Fusion der einzig gangbare Weg.  
 

 
4. Ergänzung der Statuten 

 
Der Präsident, Anton Kleiber erklärt die Statutenänderung und die Folgen für den 
Spitex Verein Buchs AG. 

 
 Ergänzung der Statuten: 

 Unter Vorbehalt der rechtsgültigen Errichtung der «Interkommunalen 
 selbstständigen öffentlich-rechtlichen Anstalt Spitex Region Aarau» sei Art. 2 mit 
Abs. 6 der Statuten wie folgt zu ergänzen: 
 «Anstatt die Pflege- und Betreuungsleistungen selbst zu erbringen, kann der 
 Verein Mitglied einer interkommunalen Anstalt werden, welche ähnliche Leistungen 
anbietet. Er kann aus diesem Anlass seinen Betrieb oder Teile davon auf die 
interkommunale Anstalt übertragen. Für die Umsetzung ist der Vereinsvorstand 
zuständig.» 
 
Der Vorstand macht den Antrag an die Stimmberechtigten der Ergänzung der 
Statuten zuzustimmen 
 
Das Wahlergebnis ergibt folgendes Ergebnis: 
 
Ja  Stimmen  22 
Nein  Stimmen 7 
 
Mit 22 Ja Stimmen wurde das qualifizierte Mehr (Zweidrittelmehrheit) von 20 Stimmen 
erreicht und somit haben die Mitglieder der Ergänzung der Statuten zugestimmt. 
 
Der Vereinspräsident Anton Kleiber und der Vorstand bedanken sich für das  
entgegengebrachte Vertrauen.  

 
 
5. Anträge Mitglieder 

 
Es sind keine Anträge von Vereinsmitgliedern gestellt worden 

 
 

                                                                                                                                  
 

   
 
 

 
6. Verschiedenes 

 
Der Vorstand erarbeitet einen Vorschlag / Option einer möglichen Zukunft des 
Spitex-Verein Buchs auf die nächste 104. Ordentliche Generalversammlung im April 
24. 

 
 
 
 
 
 
Buchs, 28. November 2023 
 
 
 
 
      i.A. Susanne Schibler, Vizepräsidentin 
Anton Kleiber   Stefan Grohmann 
Präsident    Aktuar 
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9. EINLADUNG ZUR 105. GV

B u c h s  A a r g a u

 
 
 
 
 
 
 
Buchs, 20. März 2024 
 
 
GENERALVERSAMMLUNG 2024 
 
Liebe Vereinsmitglieder 
 
Es freut mich, Sie für die Generalversammlung vom 24. April 2024 19:00 Uhr des Spitex-
Verein Buchs einzuladen. Die Traktandenliste sieht wie folgt aus: 
 
Traktandenliste der 105. Generalversammlung 
 
1. Begrüssung 
2. Wahl der Stimmenzähler  
3.* Protokoll der Generalversammlung vom 26. April 2023 
4.* Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung vom 31. Oktober 2023 
5.*  Jahresbericht 2023 
6.*  Jahresrechnung 2023 
  a) Spitex-Verein 
  b) Revisorenbericht 
7.  Wiederwahl der Revisionsstelle für 2024 
8. Decharge an den Vorstand 
9.  Festsetzung Jahresbeitrag 2024 (unverändert bei Fr. 50.00) 
10.  Informationen aus dem Vorstand 
11.   Stand der Arbeiten Spitex Region Aarau  

(Interkommunale Anstalt – Verwaltungsrat – Geschäftsleitung – Übergang bis 2025 – 
Gönnerverein Spitex Buchs ab 2025 usw.) 
 
Die mit (*) bezeichneten Inhalte finden Sie im Jahresbericht 2023. Die Unterlagen 
sind auf unserer Homepage www.spitexbuchs.ch einzusehen. 

 
2. Teil 
 
Informationen zum Projekt GERA (Gesundheit Region Aarau) durch den Präsidenten An-
ton Kleiber 
 
Im Anschluss gibt es noch einen kleinen Imbiss. 
 
Freundliche Grüsse 
 

 
 
Anton Kleiber 
Präsident Spitex Buchs 

GESICHTER DER SPITEX BUCHS



B u c h s  A a r g a u
Spitex Verein Buchs Aargau
Rösslimattstrasse 2c, 5033 Buchs AG
Telefon 062 823 17 17
info@spitexbuchs.ch

Mitgliedschaft und Spenden
Mit einer Spende oder einer Mitgliedschaft helfen Sie mit, die Lebensqualität 
von Menschen der Gemeinde Buchs, die auf Unterstützung angewiesen sind, 
zu erhalten.

Wie kann ich spenden?
Ihr Beitrag ist uns sehr wichtig und wir sind für jede Zuwendung dankbar.  
Für Zuwendungen an den Spitex Verein Buchs verwenden Sie bitte folgendes 
Konto: Postfinance, IBAN CH94 0900 0000 5000 4005 0

Wie werde ich Mitglied?
Sie möchten Mitglied werden oder haben Fragen bezüglich einer Mitglied-
schaft, kontaktieren Sie uns per Telefon 062 823 17 17 oder per E-Mail an: 
info@spitexbuchs.ch.

Der Mitgliederbeitrag beträgt pro Haushalt und Jahr Fr. 50.–.


