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Bericht des Prasidenten fiir das Vereinsjahr 2022

Die Generalversammlung im April
2022 konnte nach der Corona-Pan-
demie erstmals wieder vor Ort im
Gemeindesaal Buchs abgehalten
werden. Die Anzahl der anwesenden
Mitglieder zeigte uns, dass das Ver-
trauen in offentliche Anlasse noch
nicht wieder gleich gross war, wie vor
der Pandemie. Nach dem offiziellen
Teil konnte mit Wolfgang Schibler
vom Verein 60plus, Aarau ein kompe-
tenter Referent gefunden werden.

Geschaftsleitung

Die konstant hohen Zahlen bei den
Patienten waren fir den Personal-
einsatz eine andauernde Heraus-
forderung. Der gute Zusammenhalt
im Team und die geschickte Fih-
rung durch unsere Geschaftsleiterin
Esther Bon war die Grundlage, dass
immer wieder Losungen bei Eng-
passen gefunden werden konnten.
Niemand war sich zu schade, einzu-
springen und mitzuhelfen.

Dajana Gliemann, die Stellvertretung
der Geschaftsleitung Esther Bon,
hat auf Ende 2022 gekiindigt. Fir
sie konnte noch im Jahr 2022 eine
Nachfolgerin aus dem eigenen
Team gefunden werden: Susanne
Oehlschlager wird ab April 2023 diese
Funktion mit einem Beschaftigungs-
grad von 80 % lbernehmen.
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Vorstand

Der Vorstand hatte in diesem Jahr
wieder sechs Sitzungen durchge-
fuhrt.

Eines der wichtigsten Themen neben
der Rechnung und dem Budget war
die Evaluation einer Software fir
die Kostenrechnung. Dazu mussten
unsere Finanzfachleute zusammen
mit der Geschaftsleitung verschiede-
ne Fragen klaren und die Vorgaben
vom Kanton eingehalten werden. Mit
dieser Vorarbeit konnte der Vorstand
einen fundierten Entscheid fallen.
Der Vorstand hat sich weiter mit der
Lohnstruktur in der Spitex Buchs
auseinandergesetzt und aufgrund
des Fachkraftemangels und struktu-
reller Ungereimtheiten Anpassungen
vorgenommen. Somit sind wir als
Arbeitgeber wieder konkurrenzfahi-
ger, was in der heutigen Zeit fur eine
qualitativ hochwertige Pflege sehr
wichtig ist.

Der Vorstand bedankte sich bei den
Mitarbeitenden durchs Jahr an zwei
Anlassen «Brateln in der Waldhitte»
im August und mit dem Jahresessen
im Januar 2023. Beide Anldasse waren
sehr gut besucht.

Personal und Ubriges
Im Laufe dieses Jahres konnte die
Geschaftsleitung eine Fachperson im



Bereich der Psychiatrie-Spitex an-
stellen. Der Betrieb wird dadurch we-
sentlich entlastet und auch unabhan-
giger von einer externen Abdeckung.
Das Thema der psychiatrischen Be-
treuung und Pflege wird im ambulan-
ten Bereich immer wichtiger.

Im Herbst gab es das vom Kanton in
regelmassigen Abstanden durchge-
fihrte Audit, das zu einem zusatz-
lichen Aufwand fir die Geschaftslei-
tung flhrte. Das Audit ist fiir die Spit-
ex Buchs gut ausgefallen, so dass die
Betriebsbewilligung wieder erneuert
werden konnte.

Durch die grossere Arbeitslast fiir
die Spitex wird der Arbeitsplatz am
Stltzpunkt immer enger und ist heu-
te praktisch schon zu klein. So mis-
sen immer wieder Optimierungs-
massnahmen angegangen werden:
Die Teamsitzungen konnten im Ge-
meindschaftsraum der Siedlung ab-
gehalten werden, das Archiv wurde
aufgeraumt und neu organisiert, eine
neue Telefonanlage wurde eruiert
und angeschafft.

Mit der BUGA stand neben dem Audit
im Herbst 2022 ein weiterer zusatz-
licher wichtiger Anlass im Zentrum
der Spitex-Arbeiten. Zusammen mit
dem Verein Alterszentrum, der Apo-
theke Buchs und der Physiotraining
AG wurde ein gemeinsamer Stand
gefiihrt, der viele Besucher anlockte
und ein grosses Echo fand. Die Mit-

arbeiter der Spitex Buchs waren mit
einem grossartigen Einsatz prasent
und machten Werbung fiir unsere
Dienstleistung.
Meine Kollegin und meine Kollegen
haben mich tatkraftig bei der Vor-
standsarbeit unterstutzt. Einen spe-
ziellen Dank mochte ich hier Susanne
Schibler, die flir das Ressort Personal
zustandig ist, aussprechen. Sie hat
zusammen mit der Geschaftsleitung
viel Zeit fur die Rekrutierung, Anstel-
lung und Betreuung des Personals
aufgewendet. In Zeiten des Fachkraf-
temangels sind diese Fihrungsauf-
gaben im strategischen wie auch im
operativen Bereich sehr herausfor-
dernd.
Anton Kleiber
Prasident Spitex Verein Buchs
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Bericht der Geschiftsleitung

Nach zwei sehr intensiven, von Co-
rona gepragten Jahren, konnten wir
uns wieder vermehrt anderen The-
men zuwenden. Zwar blieb das Virus
prasent, es hat aber an Schrecken
verloren. Wenn es doch mal auf-
tauchte, war der Umgang damit in-
zwischen routiniert. Anpassungen
bei den Arbeitsplatzen im Zentrum,
Raum schaffen fir Archivierung und
Material, Ablaufe Uberdenken und
neu aufgleisen waren Themen, die
uns im 2022 beschaftigten. Gepragt
hat das Jahr vor allem auch das Au-
dit, welches im November durchge-
fihrt wurde. Alle vier Jahre werden
die Spitexbetriebe durch eine vom
Kanton bestimmte Organisation audi-
tiert. Dass die Qualitat unserer Arbeit
durch externe Fachpersonen beur-
teilt und uns Inputs fiir Verbesserun-
gen gegeben werden, ist wichtig und
sinnvoll. Dennoch hat sich uns die
Frage nach Aufwand und Ertrag im
Laufe der vielen Wochen, ja Monate
der Arbeit immer wieder gestellt. In
Anbetracht der enormen Herausfor-
derungen, vor denen wir im Gesund-
heitswesen stehen, missten die Prio-
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ritaten der Audits und der kantonalen
wie auch der bundesweiten Vorgaben
Uberdacht werden. Sie sind realitats-
fremd und werden der aktuellen Lage
in keiner Weise gerecht.

Wie fir alle im Gesundheitswesen
war auch fir uns die dusserst an-
gespannte Lage im Personalbereich
spurbar. Wir hatten zwar stets das
Glick offene Stellen mit qualifizierten
Personen besetzen zu konnen. Den-
noch ist die allgemein angespannte
Lage auch bei uns gut spirbar.
Meine Stellvertreterin, Dajana
Gliemann, entschied sich nach 15
Jahren in der Schweiz, in ihre Hei-
mat nach Berlin zurlickzukehren. In
Susanne Oehlschladger, die als Wund-
expertin bei uns bereits Fuss gefasst
hatte, haben wir eine kompetente
Nachfolgerin gefunden. Im Bereich
«Gesichter der Spitex Buchs» stellt
sie sich zusammen mit verschiede-
nen weiteren Mitarbeitenden person-
lich vor.

Weiterhin sind wir alle Uberzeugt,
dass die Ausbildung von jungen Men-
schen eine grosse Aufgabe fir einen
Betrieb ist, gleichzeitig aber auch



eine unverzichtbare Bereicherung.
Im Sommer haben Hiba Hassen und
Alma Seferagic ihre Ausbildung zur
Fachfrau Gesundheit EFZ mit Erfolg
abgeschlossen. Ich gratuliere ihnen
an dieser Stelle nochmals zum er-
folgreichen Abschluss.

Auch ohne Corona und uberborden-
de Reglementierungen halt das Ge-
sundheitswesen noch gentigend He-
rausforderungen fur uns bereit. Nicht
zuletzt ist fur uns auch das laufende
Projekt der Zusammenlegung unse-
rer Spitex mit zwei anderen Betrieben
ein Thema, das uns begleitet und be-
schaftigt.

Nach wir vor haben wir alle grosse
Freude an unserer Arbeit und spiiren
immer wieder enorme Wertschat-
zung. Das starkt und motiviert uns
sehr. Mit diesem Elan gehen wir auch
im 2023 diverse Projekte an, die zur
Optimierung von Ablaufen und Er-
leichterungen im Tagesgeschaft fih-
ren werden. Unsere Klientinnen und
Klienten sollen weiterhin so umfas-
send wie notig, so schnell und so in-
dividuell wie moglich, betreut und be-
gleitet werden. Dennoch ist es nicht
moglich, auf alle Wiinsche einzuge-
hen. Vor allem im Bereich Einsatzzei-

ten sind wir immer mehr auf die Fle-
xibilitat und Verstandnis der Klientin-
nen und Klienten angewiesen.

Fur viele Themen bin ich mit meinem
Team auf das Mitwirken des Vor-
standes angewiesen. Es ist mir ein
Anliegen an dieser Stelle unserem
Vorstand flr sein Vertrauen und die
unkomplizierte Zusammenarbeit zu
danken.

Ein ganz grosses Dankeschon geht
ans Team fir den unermudlichen
Einsatz, das grossartige Engage-
ment, auch in den meist hektischen
und manchmal sogar schwierigen
Zeiten.

Esther Bon, Geschaftsleiterin
Buchs, 27. Februar 2023
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Mitarbeitende

3.1 Mitarbeiterbestand
per 31.12.2022

Geschaftsleitung

Esther Bon (GL) 90%
Dajana Gliemann 70 %
Administration

Nadine Bickel 70%
Melanie Peier 40%
Buchhaltung

Beatrice Walti nach Bedarf
Pflege (tertidre Ausbildungen)
Monika Heuberger 80%
Heidi Hunziker 80%
Luzia Bachmann 60%
Sara Wehrli, Berufsbildnerin 50%
Thayalini Jerasan 70%
Miriam Marbacher 40%
Monika Néthiger, Psychiatrie  20%
Jiirg Zircher, Psychiatrie 60%

Pflege und/oder Hauswirtschaft

(weitere Ausbildungen)
Marianne Oppliger
Hiba Hassen

Giulia Carpino

Esther Meili

Mergime Racaj
Saranda Ramadani
Barbara Dubs
Marianne Baumgartner
Annamarie Scheuber
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70%
100 %
90 %
70%
50%
60%
80%
80 %
70%

Auszubildender Fachmann Gesund-
heit EFZ

Ernes Selimovic 1. Lehrjahr
Auszubildende Assistentin Gesund-
heit und Soziales

Barbara Calado Silva 1. Lehrjahr

3.2 Mutationen und Jubilden 2022

Eintritte

Susanne Oehlschlager 1.1.2022
Nadine Bickel 1.5.2022
Heidi Hunziker 20.6.2022
Hiba Hassen 1.9.2022
Giulia Carpino 1.10.2022
Saranda Ramadani 1.1.2022
Jirg Zircher 1.4.2022
Austritte

Dajana Gliemann 31.12.2022
Monika Nothiger 31.12.2022
Jonas Lacher 30.6.2022
Adelina Ramadani 31.1.2022
Daniela Hagmann 30.9.2022
Auszubildende

Hiba Hassen 31.7.2022
Alma Seferagic 31.7.2022
Dienstjubilaen

Barbara Dubs 20 Dienstjahre
Sara Wehrli 5 Dienstjahre

Wir danken beiden Mitarbeiterinnen
herzlich fur ihr Engagement und
freuen uns auf weitere Zusammen-
arbeit



3.3. Auszubildende

Im Juli 2022 haben Hiba Hassen und
Alma Seferagic ihre Ausbildung zur
Fachfrau Gesundheit EFZ mit Erfolg
abgeschlossen. Wir gratulieren ihnen
an dieser Stelle nochmals zum er-
folgreichen Abschluss und wiinschen
ihnen auf ihrem weiteren beruflichen
Weg alles Gute.

Im August 2023 durften wir dann die
beiden neuen Auszubildenden Ernes
Selimovic und Barbara Calado Silva
bei uns in der Spitex Buchs willkom-
men heissen. Beide haben ihre Aus-
bildung mit viel Freude und Engage-
ment gestartet und dirfen seit ihren
ersten erfolgreich absolvierten Kom-
petenzprifungen im Januar 2023 be-
reits einzelne Einsatze alleine durch-
fihren.

3.4 Berufsbildung

Sara Wehrli, welche ihre Funktion
als Berufsbildnerin im Jahr 2018
Ubernommen hat, hat nun weitere
Unterstitzung bei uns aus dem Team
erhalten. Im letzten Jahr durfte Sa-
randa Ramadani bei uns ihre Fortbil-

W

Berufsbildung:
Sara Wehrli links, Saranda Ramadani rechts

dung zur Berufsbildnerin erfolgreich
absolvieren und begleitet die neuen
Auszubildenden nun mit Sara Wehrli
gemeinsam. Wir wiinschen Saranda
Ramadani in ihrer neuen Funktion
viel Freude.
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Vorstellung neue Mitarbeitende

Giulia Carpino

Mein Name ist Giulia Carpino, ich
bin 23 Jahre alt und arbeite seit dem
1. Oktober 2022 bei der Spitex Buchs.

Giulia Carpino
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In meiner Freizeit betreibe ich gerne
Sport und verbringe Zeit mit Familie
und Freunden.

Im Jahre 2017 fing ich meine Leh-
re bei der Spitex Region Lenzburg
an. Nach meiner erfolgreichen Ab-
schlussprifung im Jahre 2021, ent-
schloss ich noch ein weiteres Jahr
zu bleiben. Die Spitex Organisation
gefallt mir sehr gut, da es sehr ab-
wechslungsreich ist und jeder Tag
wieder neue Uberraschungen mit
sich bringt.

Ende 2022 entschied ich mich dazu
nach 5 Jahren in einer kleineren Or-
ganisation zu arbeiten. Jetzt freue ich
mich ein Teil dieser tollen Organisa-
tion sein zu dirfen.



Saranda Ramadani

Mein Name ist Saranda Ramadani,
ich bin 31 Jahre alt, verheiratet und
habe eine 3-Jahrige Tochter.
Wohnhaft bin ich in Untersiggenthal.
Seit 2022 bin ich bei der Spitex Buchs
arbeitstatig.

Zu Beginn meiner beruflichen Lauf-

’
i

Saranda Ramadani

bahn habe ich 5 Jahre lang im Spital
Leuggern gearbeitet und dort meine
Ausbildung zur Pflegeassistentin ab-
solviert.

Danach durfte ich im Alterszentrum
Untersiggenthal, 10 Jahre lang Men-
schen im Alltag begleiten, unterstiit-
zen und pflegen. Nebenbei habe ich
auch die Ausbildung zur Fachfrau Ge-
sundheit erfolgreich abgeschlossen.
Uber neue Herausforderungen bin
ich sehr dankbar und daher auch froh
dartiiber, bei der Spitex Buchs sein zu
durfen. Hier hatte ich die Moglichkeit,
die Weiterbildung zur Berufsbildne-
rin machen zu kénnen, was mir gros-

se Freude bereitet. Ich freue mich
weiterhin darauf, Lernende auf ihrem
Weg in der Ausbildung unterstitzen
zu durfen.

Heidi Hunziker

Mein Name ist Heidi Hunziker. Ich bin
Mutter von drei tollen Kindern und
werde im kommenden Juni das erste
Mal Grossmutter. Wohnhaft bin ich in
Erlinsbach. In meiner Freizeit pflege
ich viele unterschiedliche Interessen,
dazu gehoren, tanzen, wandern, le-
sen und vieles mehr.

Seitich 16 Jahre alt bin, arbeite ich in
der Pflege und durfte in unterschied-
lichen Institutionen Erfahrungen
sammeln und immer wieder Neues
lernen. Nach einigen Jahren Kinder-
pause, habe ich meinen Beruf als
Dipl. Pflegefachfrau HF wieder mit
Freude aufgenommen. Ich arbeite
nun seit dem 20. Juni 2022 in der Spi-
tex Buchs.

Heidi Hunziker

JB2022 | Spitex Buchs 9



Nadine Bickel

Ich bin Nadine Bickel Munzenber-
ger, 44 Jahre alt und lebe mit mei-
ner Familie in Bozberg. Wenn ich
von meiner Familie rede, meine ich
meinen Mann, unsere beiden Jungen,
sowie unser Zwergschnauzerride
Hieronymus.

Ausgebildet als Kauffrau bin ich
schon seit jeher im Gesundheitswe-
sen und im Kontakt mit Menschen
tatig. Ich arbeitete im Spital in der
Patienten- und Notfallaufnahme, als
Praktikantin auf einem Heilpadago-
gischen Reitbetrieb, in Costa Rica in
einem Hotel als Assistentin, Tourgui-
de und Madchen fir alles. Ich bin ge-
reist in Sid- und Mittelamerika, spre-
che Spanisch, Englisch, Franzdsisch
und Deutsch. Auf meinen Reisen
lernte ich Tauchen und Schnorcheln,
sowie das Meer lieben und kennen.
Zu meinen Hobbies gehoren ausser-
dem der Aufenthalt in der Natur - am
liebsten mit der ganzen Familie -,
ausgedehnte Spaziergange mit unse-
rem Hund, Velofahren, Lesen und das
Praktizieren von Yoga. Seit 2021 bin
ich in der Ausbildung zur Yogalehre-
rin und schliesse diese im Marz 2023
ab.

In der Spitex Buchs Aargau binich seit
dem 1. Mai 2022 in der Funktion als
Leiterin Einsatzplanung und admi-
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Nadine Bickel

nistrative Assistentin der Geschafts-
leitung angestellt. Zuvor arbeitete
ich in der Spitex Region Brugg AG
als Teamleiterin Klientendisposition.
Von dem kleinen und feinen Team der
Spitex Buchs bin ich offen und herz-
lich empfangen worden. Es ist eine
Freude in diesem Team zu arbeiten,
welches sich gegenseitig unterstitzt
und den taglichen Herausforderun-
gen stellt. Ich freue mich darauf die
Zukunft der Spitex Buchs Aargau mit-
zugestalten und auf personliche Be-
gegnungen oder telefonischen Kon-
takt mit Ihnen.



Susanne Oehlschlager

Stellvertretende Geschaftsleitung
und verantwortliche fiir das Wund-
management

Mein Name ist Susanne Oehlschlager,
ich bin 43 Jahre alt und ich arbeite
seit dem 1. Januar 2022 als Wundex-
pertin und diplomierte Pflegefachfrau
bei der Spitex in Buchs im schonen
Kanton Aargau. Ich bin in Deutsch-
land geboren und in der Nahe von
Potsdam/Berlin aufgewachsen, mei-
ne Ausbildung zur diplomierte Pfle-
gefachfrau habe ich auch in Deutsch-
land absolviert. Dieser Beruf ist bis
heute mein absoluter Traumberuf
und ich bin immer mit vollem Einsatz
auf dem Velo unterwegs.

Seit fast 17 Jahren lebe ich in der
Schweiz, mittlerweile schon Uber 10
Jahre im Kanton Aargau.

Ich arbeite schon seit vielen Jahren
als Pflegefachfrau und seit 2007 als
zertifizierte Wundexpertin in den ver-
schiedensten Bereichen und Institu-
tionen.

Im Jahr 2014 habe ich den Studien-
gang CAS Wound Care in ZH erfolg-
reich abgeschlossen.

Um die Vernetzung in der Wundex-
pertise zu erweitern, habe ich im Jahr
2016 mit 2 Kolleginnen die «Wund-
fachgruppe Aargau» gegrindet, zu-
sammen leiten wir diese Gruppe und
es finden 2x jahrlich Treffen statt.

Ich stehe nicht nur unseren Klienten
zur Verfigung, ich bin auch als An-
sprechperson beratend fur alle Mit-

Susanne Oehlschlager

arbeitenden der Spitex Buchs zustan-
dig. Dadurch sind meine Motivation
und mein Interesse mich weiter in das
Unternehmen einzubringen stark ge-
wachsen. Darum habe ich mich Ende
2022 auf die ausgeschriebene Stelle
der stellvertretenden Geschaftslei-
tung beworben und freue mich sehr,
dass ich nach einem intensiven Aus-
wahlverfahren vom Vorstand fiir die-
se anspruchsvolle Position gewahlt
wurde.

Ich freue mich sehr auf die neuen He-
rausforderungen und bin dankbar fur
diese berufliche Weiterentwicklungs-
moglichkeit.

Mich erfillt die Arbeit bei unseren
Klientinnen und Klienten und in un-
serem grossartigen Team und ich
freue mich auf die weitere Zusam-
menarbeit sehr.

Meinen Ausgleich zu meiner Arbeit
finde ich im Yoga und bei meiner Fa-
milie, besonders, wenn ich mit mei-
nen vielen Nichten und Neffen Zeit
verbringen kann.
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Saranda Ramadani Annamarie Scheuber Monika Heuberger

Sy
Mergime Racaj Nadin Rauber Marianne Baumgartner

Jirg Ziircher Heidi Hunziker Barbara Dubs
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Miriam Marbacher Esther Meili

Giulia Carpino Hiba Hassen Barbara Calado Silva

Thayalini Jerasan Luzia Bachmann
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Esther Bon Susanne Oehlschlager

S w ] TN

Nadine Bickel Beatrice Walti
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Jiirg Ziircher

Steckbrief:
Jurg Zircher, 57 Jahre alt, verheira-
tet, 2 Kinder, 2 Grosskinder, wohnhaft
in Brugg, Hobbies : Familie, Haushalt
und friher Fussball (aktiv Gber 35
Jahre lang]

Beruflicher Werdegang:
Ausbildung:

Nach zweijahriger Hilfspflegetatig-
keit 1989 , absolvierte ich in der Kli-
nik Konigsfelden PDAG die Lehre als
Pflegefachmann HF Psychiatrie
Weiterbildungen und Kurse habe ich
folgende besucht:

Familientherapie nach Bowen, Ko-
ordinationsperson fiir Arbeitssicher-
heit Insos Securit, Berufsbildner fir
Krankenpflege, DBT Skills 1 und 2
fir Borderlineerkrankungen (Verhal-
tenstherapie) bei Florian Leihener,
H+ Flhrungsseminar fir Teamfih-
rung, psychosoziale Risiken Interne
Vertrauensperson bei sexueller Be-
lastigung oder Mobbing, professio-
nelle Einschatzung der Suizidalitat,
Schulungstag in Sozialhilfe

Jiirg Ziircher

Drogenarbeit:

1989-1998: Betreuer Drogenabhan-
giger im Krankenzimmer fir Ob-
dachlose in Zirich (Drogenszene
Platzspitz), Gassenarbeit Olten und
Drogenentzug Burgholzli Zurich ,Be-
treuer Notschlafstelle und Fixerraum
Zirich (Drogenszene Letten), Betreu-
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er diversifizierte Verschreibung von
Betaubungsmittel Poliklinik «Lifeli-
ne» Zurich.

Psychiatrische Pflege:

Von 1998 bis jetzt: Pflegefachmann
HF im Ambulatorium der PDAG in
Baden, Betreuer im Wohnhaus Sem-
pacherhof des Vereins IGSP in Ziirich
(Stv. Wohnhausleiter] fiir 19 psychisch
kranke Menschen, Pflegefachmann
HF in der psychiatrischen Tagesklinik
der PDAG in Baden, Pflegefachmann
HF und Teamleiter (14 Mitarbeiterin-
nen) in der Spitex Region Brugg AG,
Pflegefachmann HF in der Psychiat-
risch-Psychotherapeutischen Tages-
klinik Schitzen Rheinfelden, seit Juli
2022 Pflegefachmann HF Psychiatrie
Spitex Buchs

Ich stelle mich vor:

Ich bin in Auenstein mit zwei alteren
Schwestern aufgewachsen. Nach den
Schulen absolvierte ich einige Prak-
tika in der Industrie und im Spital.
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Nach letzterem entschloss ich mich
zur Hilfspflege in der Alterspsychia-
trie in Konigsfelden. Nach der Aus-
bildung in der Klinik entschloss ich
mich Erfahrungen in der politisch
brisanten  Drogenszene-Betreuung
in Zirich zu machen. Dort blieb ich in
verschiedenen Institutionen 9 Jahre
tatig.

Dann schliesslich wendete ich mich
wieder der psychiatrischen Pflege zu
und habe in weiteren 4 Institutionen
berufliche Erfahrungen machen dir-
fen. Der Wechsel in die Spitex erfullt
mich sehr. Hier kann ich mich selber
mit eingeben und mit Klientinnen
und Klienten, Fachpersonen, Kliniken
und Angehdrigen eine umfassende,
professionelle Arbeit verrichten. Der
Austausch und die Zusammenar-
beit im Betreuungsteam schatze ich
ebenfalls sehr.

Die Behandlungsinhalte der psych-
iatrischen Spitex sind sehr weit ge-
fasst entsprechend der individuellen
Krankheitsbilder.



Herzlichen Dank

Auch dieses Jahr durften wir
wiederum grosse und kleine Zuwen-
dungen in Form von Spenden und
Kollekten entgegennehmen.

Abdankungskollekten und -spenden
hat die Spitex Buchs in Hohe von
Fr. 2'582 erhalten. Wir danken den Fa-
milien derVerstorbenen sehr herzlich.

In Gedenken an:

- Wittwer Fritz

- Christen Gertrud

- Spichiger Susanne

Von weiteren Vereinsmitgliedern er-
hielten wir eine grossere Zuwendung
als regularen Jahresbeitrag. Fir die
zusatzlichen Spenden im Betrag von
Fr. 3'612.28 bedanken wir uns sehr
herzlich.

Dankeschon fir alle Beitrage. Sie zei-
gen damit die Zufriedenheit mit den
Dienstleistungen der Spitex Buchs AG
und gleichzeitig eine grosse Wert-
schatzung gegeniber unseren Mitar-
beitenden.
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6.1 Bilanz per 31.12.2022

AKTIVEN

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Delkredere

Ubrige kurzfristige Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermogen

Mobile Sachanlagen
Immobile Sachanlagen

Anlagevermaogen
TOTAL AKTIVEN
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige Bankschulden, verzinslich

FFQI-Fonds
Langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Vereinskapital
Jahresgewinn

Eigenkapital /Organisationskapital

TOTAL PASSIVEN
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31.12.22

CHF
180525.15
105'156.50

-5'300.00
0.00
42°377.66

322°759.31

19°950.00
304°000.00

323'950.00

646'709.31

11°781.75
43'690.30
7616.15

63'088.20

100°000.00
414°384.59

514’384.59

577°472.79

58'656.11
10°580.41

69°236.52

646'709.31

31.12.21

CHF
292'424.15
103°028.45

-6'800.00
15'370.45
11°460.00

415°483.05

32°500.00
304°000.00

336’500.00

751'983.05

22°601.15
3'725.65
4411915

70°445.95

200°000.00
422'880.99

622'880.99

693'326.94

19'812.99
38'843.12

58'656.11

751°983.05



6.2 Erfolgsrechnung
1.1.2022 bis 31.12.2022

Betriebsertrag

Ertrag aus Pflegeleistungen
Erlésminderungen (Debitorenverluste)
Ertrag aus Hauswirtschaft und
Betreuung u. andere

Einnahmen aus Material u. Vermietung
Gemeindebeitrag pauschal
Mitgliederbeitrage

Erhaltene Spenden

Total Betriebsertrag

Besoldungen
Sozialversicherungsaufwand
Arbeitsleistungen Dritter
Personalnebenaufwand

Total Personalaufwand
BRUTTOERGEBNIS

Ubriger betrieblicher Aufwand

Medizinischer Bedarf

Lebensmittel und Getranke

Fahrzeug- und Transportaufwand
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz
Raumaufwand

Energieaufwand

Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand
Versicherungspramien, Gebihren
Ubriger Betriebsaufwand

Total Ubriger betrieblicher Aufwand

ERGEBNIS VOR ABSCHREIBUNGEN
UND ZINSEN

2022

CHF

780°383.48
-548.10

66'662.88
50'456.39
650°050.66
207620.00
6'194.28

1'573'819.59

-1'089°176.60
-223'399.65
-58'605.60
-38'859.00

-1°410°040.85

163'778.74

-34'522.40
-9'377.85
-4'460.90

-16'403.60
-8'114.60
-2'040.00

-66'925.74
-1'091.30
-1'548.35

-144°484.74

19°294.00

2021

CHF

731°224.49
4'535.31

415.10
29°752.19
556'444.55
22'680.00
4°397.71

1'349°449.35

-885'457.68
-176°965.45
-84'155.70
-20°231.00

-1"166°809.83

182'639.52

-27'237.80
-5'813.40
-14°501.10
-11°033.65
-9'212.40
0.00
-51°000.99
-1"117.45
-673.70

-120°590.49

62'049.03
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Abschreibungen
Finanzaufwand
Finanzertrag
Kapitalertrag FFQl
Entnahme aus FFQI
periodenfremde Ertrage

JAHRESGEWINN
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2022

-12°550.00
-2'306.61
848.97
0.00
8'496.40
-3'202.35

10°580.41

2021

-20"704.00
-2'851.50
337.25
12.34

0.00

0.00

38'843.12



Treuhand | Steuern | Priifung

Bericht der Revisionsstelle thv AG
an die Mitgliederversammlung des Ziegelrain 29
Spitex-Verein Buchs 5001 Aarau
5033 Buchs AG Telefon +4162 837 17 17
Telefax +41 62 837 17 77

thv.aarau@thv.ch

www.thv.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
Spitex-Verein Buchs flir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestéatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere  Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Aarau, 20. Februar 2023

thv AG
Wirtschaftspriifung
1IN
00[ QJ(V o[} o []]
Adrian Scholze Marco Gloor
Leitender Revisor zugelassener Revisionsexperte
zugelassener Revisionsexperte dipl. Wirtschaftspriifer

dipl. Wirtschaftspriifer

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

i
independent firms
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Protokoll

103. Generalversammlung des Spitex Vereins Buchs

Datum / Zeit Mittwoch, 27. April 2022 / 19:00 Unhr
Ort Gemeindesaal Buchs
Prasenz 50 Anwesende, davon:
5 Vorstandsmitglieder
45 stimmberechtigte Mitglieder
23 betragt das absolute Mehr (50% plus 1)

2 Mitglieder haben sich vorgéngig entschuldigt

Traktanden
TEIL |

Protokoll der Generalversammlung vom 27. April 2021
Wahl von ginem/zwei Stimmzahlenden

Jahresbericht 2021

Jahresrechnung 2021

Lol L

a. Spitex-Verein
b. Revisorenbericht
Wiederwah! der Revisionsstelle flir 2022
Decharge an den Vorstand
Festsetzung Jahresbeitrag 2022 (unverandert Fr. 50.00)
Informationen aus dem Vorstand

© Ao :

Mitarbeitende, Jubilden und Verabschiedungen

TEIL il Referat Wolfgang Schibler, Prasident des Verein 80Plus Aarau und Umgebung
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TEIL | Ordentlicher Teil

1. Begriissung

Der Prasident, Anton Kleiber, begriisst alle Anwesenden herzlich zur 103. General-
versammlung, welche zur Freude Aller, nach 2 Jahren wieder vor Ort durchgefiihrt werden
kann. Es wurden vorgangig keine Antrage von Vereinsmitgliedern eingereicht und auch an
der Generalversammlung werden keine gestellt.

2. Wahl von zwei Stimmenzihlenden
Als Stimmenzahlende werden vorgeschlagen und ohne Gegenstimme gewahit:
Namen

3.  Protokoll der Generalversammiung vom 27. April 2021
Das Protokoll der Generalversammlung vom 27. April 2021 wird ohne Diskussion und
einstimmig genehmigt und verdankt.

4.  Jahresbericht 2021

Der Préasident fasst den Jahresbericht in den wichtigsten Punkten mindlich zusammen. Der
ausfiibrliche Bericht der Prasidentin und der Geschaftsflhrerin ist im schriftlichen
Jahresbericht 2021 auf den Seiten 1 bis 2 sowie 3 bis 4 nachzulesen.

Der Jahresbericht 2021 ist seit 6. April 2022 auf der Internetseite des Vereins unter
www.spitexbuchs.ch aufgeschaltet. Zusatzlich kénnen gedruckte Exemplare in der der
Geschaftsstelle oder im Gemeindehaus bezogen werden.

Der Vorstand tagte im Berichtsjahr insgesamt an 5 Vorstandssitzungen und fiihrte eine
Generalversammiung mittels brieflicher Abstimmung durch.

5. Jahresrechnung 2021
Die wichtigsten Punkte der Jahresrechnung werden vom Vorstandsmitglied Finanzen, Patrick
Bleuer, erlautert. Die vollstandige Jahresrechnung ist im Jahresbericht 2021auf den Seiten 14
bis 16 nachzulesen
a) Spitex-Verein
Aus der Versammlung wiinscht sich niemand zur Jahresrechnung und dem Bericht zu
aussern. Die Jahresrechnung des Spitex-Verein 2021 wird einstimmig genehmigt. Keine
Enthaltungen.

b) Revisorenbericht
Der Revisorenbericht wird einstimmig genehmigt. Keine Enthaltungen.

6. Wiederwahl der Revisionsstelle fiir 2022

Die Revisionsstelle (thv AG, Aarau) wird fir das Jahr 2022 einstimmig gewahlt. Keine
Enthaltungen.

7. Decharge an den Vorstand
Dem Vorstand wird fir das Geschaftsjahr 2021 einstimmig die Decharge erteilt. Keine
Enthaltungen.

8. Festsetzung Jahresbeitrag 2022
Der Vorschlag des Vorstandes, den Jahresbeitrag 2022 unverandert bei CHF 50.00 pro
Haushalt zu belassen, wird einstimmig angenommen.
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9. Informationen aus dem Vorstand

Der Prasident informiert ber den Stand des Projektes «Regio Aaraux, einer mdglichen Fusion
der Spitex-Vereinen Aare Nord, Buchs und Aarau. Aktuell sind die jeweiligen Gemeinden
daran die Zusammenarbeit in Form einer Interkommunalen Anstalt (IkA) zu definieren. Danach
werden dann die Spitex-Vereine ihre Zusammenarbeit bestimmen. Am Schluss soll dann eine
Leistungsvereinbarung zwischen der ikA und der noch zu griindenden gemeinsamen Spitex
abgeschlossen werden. Der Vorstand wird die Mitarbeiterinnen und die Mitglieder wieder
informieren, wenn ein nachster Schritt ansteht.

10. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Begriissung:
Der Prasident stellt unsere Geschéftsleiterin Esther Bon vor, welche ihre Téatigkeit am 1. Mai
2021 aufgenommen hat.

Die Mitarbeitenden der Spitex Buchs haben im Vorfeld den Prasidenten gebeten, einen von
allen Mitarbeitenden verfassten Brief vorzulesen, in welchem die Verdienste von Esther Bon
gewiirdigt und verdankt werden. Die Mitarbeitenden (iberreichen im Anschluss ein Présent.

Jubilden:

Es wurden folgende Mitarbeiterinnen und Vorstandsmitglieder geehrt:
Roger Gemperle, Vorstandsmitglied (15 Jahre)

Megi Ragaj, Mitarbeiterin (5 Jahre)

Beatrice Walti, Buchhaltung (10 Jahre)

Marianne Oppliger, Mitarbeiterin, (15 Jahre)

Verabschiedungen:
Melanie Peier, Mitarbeiterin
Marc Buck, Vorstandsmitglied

TEIL I Referat Wolfgang Schibler, Prasident des Verein 60Plus Aarau und
Umgebung

Um 19.30 Uhr kann der Prasident, Anton Kleiber, den offiziellen Teil der Versammlung
schliessen.

TEIL HI Gemiitliches Beisammensein

Anlasslich der 103igsten Generalversammlung stellt die Spitex Buchs ein umfangreiches
Buffet vom Chocolatier Kaufmann bereit, was von den Anwesenden ausserst geschatzt wird.
Der Abend wird mit gnregenden Gesprachen beendet.

. Ap ,,022/’ -
v/
eiber Susanne Schibler

Présidentin Aktuarin
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Uberall fiir alle

SPITEX

Buchs Aargau

Buchs, 20. Marz 2023

GENERALVERSAMMLUNG 2023
Liebe Vereinsmitglieder

Es freut mich, Sie fiir die Generalversammlung vom 26. April 2023 19:00 Uhr des Spi-
tex-Verein Buchs einzuladen. Die Traktandenliste sieht wie folgt aus:

Traktandenliste der 104. Generalversammlung

1.*  Protokoll der Generalversammlung vom 27. April 2022
2.*  Wahl der Stimmenzahler
3.* Jahresbericht 2022
3.* Jahresrechnung 2022
a) Spitex-Verein
b)  Revisorenbericht
Wiederwahl der Revisionsstelle fir 2023
Decharge an den Vorstand
Festsetzung Jahresbeitrag 2023 (unverandert bei Fr. 50.00)
Ersatzwahl in den Vorstand
Statutenanderung
Informationen aus dem Vorstand

©CoNo oA

Die mit (*) bezeichneten Inhalte finden Sie im Jahresbericht 2022. Die Unterlagen sind
auf unserer Homepage www.spitexbuchs.ch einzusehen.

2. Teil

Unterhaltsamer Ausklang mit , Trubadur®, Adu Baumgartner, einem Berner Singer und
Songwriter

Im Anschluss gibt es noch einen kleinen Imbiss.

Freundliche Griisse

U U0

Anton Kleiber
Prasident Spitex Buchs



Mitgliedschaft und Spenden

Mit einer Spende oder einer Mitgliedschaft helfen Sie mit, die Lebensqualitat
von Menschen der Gemeinde Buchs, die auf Unterstiitzung angewiesen sind,
zu erhalten.

Wie kann ich spenden?

Ihr Beitrag ist uns sehr wichtig und wir sind fir jede Zuwendung dankbar.
Fir Zuwendungen an den Spitex Verein Buchs verwenden Sie bitte folgendes
Konto: Postfinance, IBAN CH94 0900 0000 5000 4005 0

Wie werde ich Mitglied?

Sie mochten Mitglied werden oder haben Fragen beziiglich einer Mitglied-
schaft, kontaktieren Sie uns per Telefon 062 823 17 17 oder per E-Mail an:
info@spitexbuchs.ch.

Der Mitgliederbeitrag betragt pro Haushalt und Jahr Fr. 50.-.

Uberall fiir alle

S P I T E X Spitex Verein Buchs Aargau

Rosslimattstrasse 2c¢, 5033 Buchs AG
Telefon 062 823 17 17
info@spitexbuchs.ch

Buchs Aargau



